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ДЕТСКА ГРАДИНА № 150 „ПРИКАЗНИ ГЕРОИ“ 
 

гр. София - 1336, Район „Люлин“, ул. „309“ № 4 
 

Тел. 02/ 996 39 08; dg150@abv.bg 
 

 

Утвърждавам! 

 

Велина Ковачева 

Вр.И.Д. Директор ДГ № 150 „Приказни герои“ 

СО, Район „Люлин“ 

 

 

 

 

 
ГОДИШЕН ПЛАН 

 
за 2025/2026 учебна година 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Септември 2025 г. 
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ЦЕЛ НА ВЪЗПИТАТЕЛНО-ОБРАЗОВАТЕЛНАТА РАБОТА: 
 
 

Добронамерено и ползотворно сътрудничество между детската градина и 
семейството 

 
 
 

ЗАДАЧИ :  
 

1. Премахване на субординацията в отношенията между учители и родители. 
 

2. Обединяване на ресурсите за подкрепа. 
 

3. Устойчив образователен диалог между образователната институция и 
семейството. 

 

4. Готовност от двете страни за обмен на възпитателни стратегии. 
 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА НА ДГ № 150 „Приказни герои“ 
 

Детското заведение се помещава в специално построена сграда по типов 
проект, хигиенична, със слънчеви спални и занимални. ДГ № 150 разполага с всички 
условия за пълноценно отглеждане, възпитание и развитие на децата. 

 
     През учебната 2025/2026 година ще има общо 250 деца, разпределени в 2 
яслени и 8 градински групи. 
 
     Щатно разпределение в детската градина: 
 
 

Педагогически 

персонал 

Директор 1 

Учител 16 

Непедагогически 

персонал 

Счетоводител 1 

Домакин 1 

Готвач 1 

Помощник-готвач 1 

Пом. възпитател 12 

Перач 1 

Общ работник/охрана 1 

Медицински 

персонал 

Мед. сестра 4 

Педагог ясла 1 
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ПЕРСОНАЛ 
  

Учителската колегия в ДГ № 150 използва като основа на своята работа за 
постигане на държавните образователни стандарти програмните системи на 
издателство „КЛЕТ“ – поредицата „Изкуства“.  
 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ, НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ И 
МЕДИЦИНСКИ ПЕРСОНАЛ В ДГ № 150 „ПРИКАЗНИ ГЕРОИ“: 

 

  
Педагогически/мед. 

персонал 
Непедагогически 

персонал 

Ясла „Мечо Пух“ 
Нина Спиридовона 

Елена Стоянова 

Йорданка 

Божанова  

Ирена Василева 

Ясла „Мики Маус“ 
Даниела Кръстева 

Роза Петрова 

Ивелина Казакова 

Ани Милева 

IIА група „Златната рибка“ 
Деница Божкова 

Гергана Симеонова 
Лариса Генадиева 

IIБ група „Питър Пан“ 
Зоя Полимерова 

Калинка Хаджипопова 
Елка Аврамова 

IIВ група „Смърфове“ 
Габриела Сотирова 

Ива Попова 
Радостина Коцева 

IА група „Алиса“ 
Весела Кръстева 

Елена Стоянова 

Десислава 

Борисова 

IБ група „Барбарони“ 
Мария Петрова 

Радка Лиманова 
Албена Димчева 

IВ група „Косе Босе“ 
Мария Величкова 

Силва Димитрова 

Виктория 

Григорова 

IIIA група „Пинокио“ 
Мерлин Гендж 

Петя Филева 
Невена Стоянова 

IVА група „Пчеличката Мая“ 
Галина Колева 

Емона Манджукова 
Любка Кукева 

Мед. сестра на кабинет Нели Николова  

Кухня 
Тодорка Христова Гл. готвач 

Мария Каранешева Пом. готвач 

Администрация Лора Декина  Счетоводител 
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Ваня Фильова Домакин  

Общ работник/охрана Георги Георгиев  

 
 
 

 

 

Педагогически съвети 

 

 

Отговорник 

 

С 

Е 

П 

Т 

Е 

М 

В 

Р 

И 

Приемане на Годишен план за 2025/2026 учебна г. 

Директор, 
 

Учители, 
 

Мед. сестри, 
 

Комисии 

Актуализиране на Стратегия на ДГ № 150 за периода 

2023-2028 година и прилежащи документи: 

- Програмна система за 2025/2026 учебна година. 

- План за действие и финансиране по изпълнение 

на Стратегията за развитие на ДГ № 150 за 

периода 2023-2028 г. 

Приемане на План за контролната дейност от директора 

Приемане на План за квалификационна дейност 

Приемане на Правила за повишаване на квалификацията 

на педагогическите специалисти и Правила за вътрешно-

институционална квалификация 

Приемане на Програма за ГЗЕИО на ДГ № 150 

Приемане на Програма по БДП, План за действие по 

БДП, Програма за обучение по БДП,  План на КБДП 

Приемане на Програма за подготовка на децата за 

действия при бедствия, аварии, катастрофи 

Приемане на дневен режим 

Запознаване и приемане на Правилника за дейността 

детската градина /ПДДГ/ и Модел на адаптация 

Приемане на План и Програма за наставничеството 

Приемане на Програма за приобщаващо образование в 

ДГ и дейности за допълнителна подкрепа 

Запознаване на План за повишаване и насърчаване на 

грамотността 

Приемане на План на методично обединение 

Приемане на План за здравно-профилактична дейност 

Запознаване с План и Правила за превенция и 

интервенция на тормоза и насилието 

Запознаване с Етичен кодекс на общността и Етичен 

кодекс на ДГ № 150, СО Район „Люлин“  за работа с деца. 

Избор на Комисия по етика в ДГ № 150. Приемане на 

план за работа на Етичната комисия 
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Запознаване с правилата за работа на педагогическия 

съвет и План за работа през учебната 2025/2026 година 

на ДГ № 150 „Приказни герои“ 

Избор на секретар на Педагогическия съвет 

Приемане на Правилник за вътрешния трудов ред 

Запознаване с Правилник за безопасни и здравословни 

условия на труд, обучение и труд 

Съгласуване на график за обучение в електронна среда 

Представяне на платформата за Електронен дневник на 

ДГ № 150 – edg.bg 

Избор на Допълнителни образователни дейности за 

новата учебна 2025/2026 г . и провеждане на конкурс за 

такива, съгласно чл. 7 от Правилата за осъществяване 

на допълнителни образователни дейности в общинските 

детски градини на територията на Столична община 

Запознаване със Седмично разпределение на първа, 

втора, трета и четвърта възрастова група 

Утвърждаване на комисии по организиране дейностите в 

детското заведение 

Обсъждане разпределението на служителите и децата 

по групи 

Запознаване с правилник за пропускателния режим в ДГ 

№ 150. 

Запознаване на екипа с условията и реда за определяне 

на ДТВ за постигнати резултати на  педагогически 

специалисти и непедагогически персонал в ДГ № 150 

Обсъждане на средната месечна посещаемост по групи, 

контрол за попълването на електронен дневник и контрол 

за фиктивно записани деца 

Обсъждане организацията на обстановката по групите – 

оформяне на кътове за сюжетно-ролеви игри. 

Обезопасяване на мебели и дворни съоръжения. План за 

безопасни условия на възпитание, обучение и престой в 

детската градина за всяка група 

Обсъждане правилното попълване на задължителната 

документация – дневници, работни папки, План за работа 

с родителите, Правила на групата, съгласно Конвенцията 

на ООН за правата на детето 

Обсъждане на график за консултиране на родителите 

 

 

 

 

 

1. Обсъждане на План за сигурност 

2. Обсъждане на План за противодействие на 

тероризма 

3. Допълнителни образователни дейности в ДГ № 150 

 
 
 
 
 
 



6 
 

 

О 

К 

Т 

О 

М 

В 

Р 

И 

4. Обсъждане на План за действие при получен 

злонамерен телефонен сигнал 

5. Обсъждане и приемане на сценарии за празниците 

6. Запознаване с Мерки за повишаване качеството на 

образованието 

7. Отчет за работа по групи, свързана с процеса на 
адаптация на децата, приети от 15.09.2025 г. в детска 
ясла и детска градина до момента.  

8. Анализ на резултатите от проведеното входящо ниво. 

9. План за усложнения зимна обстановка 

10. Докладване за деца, отсъствали повече от 1 месец 

по неуважителни причини и предложения за прилагане 

на мерки за недопускане на фиктивно записани деца в 

ДГ. 

11. Обсъждане на средната месечна посещаемост по 

групи, контрол за попълването на електронен дневник и 

контрол за фиктивно записани деца 

12. Разни - Обсъждане на текущи въпроси и дейности; 

Информация от учители, посетили квалификационни 

курсове и др. 

13. Приемане на График за осъществяване на 
допълнителни образователни дейности в ДГ № 150 

Директор, 
 

Учители, 
 

Мед. сестри, 
 

Комисии 

Н 

О 

М 

В 

Р 

И 

1. Обсъждане на средната месечна посещаемост по 

групи, контрол за попълването на електронен дневник 

и контрол за фиктивно записани деца 

2. Докладване за деца, отсъствали повече от 1 месец по 

неуважителни причини и предложения за прилагане 

на мерки за недопускане на фиктивно записани деца в 

ДГ. 

3. Обсъждане на средната месечна посещаемост по 

групи, контрол за попълването на електронен дневник 

и контрол за фиктивно записани деца 

4. Разни - Обсъждане на текущи въпроси и дейности; 

Информация от учители, посетили квалификационни 

курсове и др. 

Директор, 
 

Учители, 
 

Мед. сестри, 
 

Комисии  

Д 

Е 

К 

Е 

М 

1. Обсъждане на средната месечна посещаемост по 

групи, контрол за попълването на електронен дневник и 

контрол за фиктивно записани деца 

Директор 

Учители по 

групи 

Мед. сестри  

М.с. кабинет  
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В 

Р 

И 

 

 

2. Обсъждане правилното попълване на 

задължителната документация – дневници, работни 

папки 

3. Докладване за деца, отсъствали повече от 1 месец по 

неуважителни причини и предложения за прилагане на 

мерки за недопускане на фиктивно записани деца в ДГ. 

4. Обсъждане на средната месечна посещаемост по 

групи, контрол за попълването на електронен дневник и 

контрол за фиктивно записани деца 

5. Разни - Обсъждане на текущи въпроси и дейности; 

Информация от учители, посетили квалификационни 

курсове и др. 

Я 

Н 

У 

А 

Р 

И 

1. Докладване за деца, отсъствали повече от 1 месец по 

неуважителни причини и предложения за прилагане на 

мерки за недопускане на фиктивно записани деца в ДГ. 

2. Обсъждане на средната месечна посещаемост по 

групи, контрол за попълването на електронен дневник и 

контрол за фиктивно записани деца 

3. Отчетна информация за Първото полугодие на 

учебната 2025/2026 година. Анализ на възпитателно-

образователния процес 

4. Разни - Обсъждане на текущи въпроси и дейности; 

Информация от учители, посетили квалификационни 

курсове и др. 

Директор, 
 

Учители, 
 

Мед. сестри, 
 

Комисии 

Ф 

Е 

В 

Р 

У 

А 

Р 

И 

1. Докладване за деца, отсъствали повече от 1 месец по 

неуважителни причини и предложения за прилагане на 

мерки за недопускане на фиктивно записани деца в ДГ. 

2. Обсъждане на средната месечна посещаемост по 

групи, контрол за попълването на електронен дневник и 

контрол за фиктивно записани деца 

3. Разни - Обсъждане на текущи въпроси и дейности; 

Информация от учители, посетили квалификационни 

курсове и др. 

Директор, 
 

Учители, 
 

Мед. сестри, 
 

Комисии 

М 

А 

Р 

Т 

1. Обсъждане на активности и закупуване на спортни 

уреди, съгл. изискванията на ПМС 46 

2. Докладване за деца, отсъствали повече от 1 месец по 

неуважителни причини и предложения за прилагане на 

мерки за недопускане на фиктивно записани деца в ДГ. 

Директор, 
 

Учители, 
 

Мед. сестри, 
 

Комисии 
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3. Обсъждане на средната месечна посещаемост по 

групи, контрол за попълването на електронен дневник и 

контрол за фиктивно записани деца 

4. Разни - Обсъждане на текущи въпроси и дейности; 

Информация от учители, посетили квалификационни 

курсове и др. Припомняне на предстоящите и 

неизпълнените по график задачи 

А 

П 

Р 

И 

Л 

1. Докладване за деца, отсъствали повече от 1 месец по 

неуважителни причини и предложения за прилагане на 

мерки за недопускане на фиктивно записани деца в ДГ. 

2. Обсъждане на средната месечна посещаемост по 

групи, контрол за попълването на електронен дневник и 

контрол за фиктивно записани деца 

3. Обсъждане на предстоящия план прием за 

следващата учебна година 

4 . Разни - Обсъждане на текущи въпроси и дейности; 

Информация от учители, посетили квалификационни 

курсове и др. 

 

 

Директор, 
 

Учители, 
 

Мед. сестри, 
 

Комисии 

М 

А 

Й 

1.Анализ на контролната дейност през учебната 

2025/2026  

2. Годишен отчет за цялостната извършена дейност на 

ДГ № 150 през изминалия отчетен период. 

3. Доклад - анализ на резултатите от изпълнението на 

планираните дейности в годишния план. 

4. Доклад–анализ за дейността на мед. сестри в 

детската ясла за учебна 2025/ 2026 година 

5. Обсъждане на резултатите от проследяване 

постиженията на децата - изходното ниво  

6. Избор на издателство за учебни помагала за 

2025/2026 учебна година 

7. Отчет на проведените закалителни процедури, 

физическа дееспособност и двигателна активност на 

децата от всички възрасти. Пропускателен режим. 

Водене на задължителна документация. 

8. Запознаване на екипа с условията и реда за 

определяне на ДТВ за постигнати резултати на 

педагогически специалисти и непедагогически персонал 

Директор, 
 

Учители, 
 

Мед. сестри, 
 

Комисии 
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в ДГ № 150, съгласно Раздел 5, чл.24, чл.25, чл.26, 

чл.27, чл.27, чл.29, чл.29 от Наредба №4/ 20.04.2017г. 

на МОН, за нормиране и заплащане на труда с 

последно изм.23.01.2024г. ДВ бр.7 / 2024г. 

9. Избор на комисии и отговорници за следващата 

учебна година  

10. Приемане на план за лятната работа в ДГ № 150 

 

1. Обсъждане  и приемане на плановете за работа през 

следващата учебна година: Годишен план на детската 

градина, План за квалификационна дейност, План за 

дейностите по БДП, План за работата на педагогическия 

съвет, План за контролната дейност на директора, План 

за работа на Главния учител, План по хигиена и 

здравеопазване 

2. Припомняне на План за действие по изпълнение на 

Националната стратегия за образователна интеграция 

на деца и ученици от етническите малцинства, План за 

интеграция на деца със СОП, План на комисията за 

изпълнение на координационния механизъм за 

взаимодействие при работа в случай на деца, 

жертви на насилие или риск от насилие и за 

взаимодействие при кризисна ситуация, План за 

изпълнение на стратегията на ДГ и други 

3. Разни 

 

 
 

ПОВИШАВАНЕ  НА  КВАЛИФИКАЦИЯТА 
  
   
Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията 
си с цел подобряване качеството на работата им и повишаване резултатите и 
качеството на подготовката на децата. 
 

Вътрешноинституционалната квалификация се измерва в академични 
часове и за нея не се присъждат квалификационни кредити. 
 

 
ВЪТРЕШНИ ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ 

 
1. ДИСКУСИИ и СЕМИНАРИ: 

                     
За осъществяване на целта и задачите на годишния план: 

 
„Психология и педагогика на играта“ 
месец септември 
отг.: Деница Божкова, Гергана Симеонова 
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„Конфликтите в играта – как да ги разпознаваме и управляваме“ 
месец октомври 
Отг.: Весела Кръстева, Елена Стоянова 

 
„Развиване на социални умения чрез ролеви игри“ 
Месец ноември 
Отг.: Зоя Полимерова, Калинка Хаджипопова 
 
„Дидактическата игра – как да учим децата чрез забавление“ 
Месец ноември 
Отг.: Ива Попова, Габриела Сотирова 
 
„Значение на играта при подготовката на децата за социалната роля на 
ученик“ 
Месец декември 
Отг.: Галина Колева, Емона Манджукова 
 
„Театрално-игровата дейност като педагогическо средство в ДГ“ 
Месец декември 
Отг.: Мария Петрова, Радка Лиманова 

 
„Приобщаващи игри и практики“ 
Месец януари 
Отг.: Петя Филева, Мерлин Гендж 
 

 
ТЕКУЩИ: ОТКРИТА ПРАКТИКА ПО НАПРАВЛЕНИЯ и ПОКАЗВАНЕ НА ВОДЕЩ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИ ОПИТ – февруари 

на тема: 
„Приказният свят на играта – учим и растем заедно” 

 
 
НАСТАВНИЧЕСТВО – цялата учебна година 
 
 

ВЪНШНИ ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ 
 

        Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се 
извършва от специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни 
организации. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти 
се извършва и от обучителни организации, чиито програми са одобрени от МОН и 
публикувани в информационен регистър. Повишаването на квалификацията се 
измерва чрез система от квалификационни кредити и се удостоверява с документ. 
 

1. „Лидерство и работа в екип“ 
месец септември 

 
2. „Първа долекарска помощ“ 

месец януари 
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3. “Екипност за реализиране на иновативни практики“ 
Месец април 

 
 

КВАЛИФИКАЦИЯ НА МЕДИЦИНСКИ, АДМИНИСТРАТИВЕН И    
ОБСЛУЖВАЩ ПЕРСОНАЛ ЗА РАБОТА С ДЕЦА 

 
Наблюдения, беседи, тренинги, семинари 

 
Изискванията към помощник-възпитателите е да бъдат с подходящо 

образование и с желание за работа с деца, а към останалите служители - с 
професионална квалификация. 
 
1. КРЪГЛА МАСА: 

 „Ролята на играта за физическото и емоционалното здраве на 
децата“- м. септември – мед. с. Н. Николова  

 „Игри на открито – връзка с природата и физическата активност“ - м. 
март – Мед. с. Н. Николова 

                                                                                    
2. УЧИЛИЩЕ  ЗА  РОДИТЕЛИ - ТРЕНИНГИ - учители и мед. сестри 
 
Закон за защита правата на детето; 
Конвенция на ООН за правата на детето; 
Правила за превенция и интервенция на тормоза и насилието; 
Приемане на Програма по БДП, План за действие по БДП, Програма за обучение 
по БДП. 
 
 

КОНТРОЛНА  ДЕЙНОСТ 
 

1. Обект и предмет на контролната дейност: 

 дейността на детския учител  

 дейността на медицинския персонал 

 дейността на административния персонал 

 дейността на помощно-обслужващия персонал 
 
 

АДМИНИСТРАТИВЕН КОНТРОЛ: 
 

1. Текущи и цялостни проверки за спазване на: 
КТ; 
КТД; 
ПВТР; 
Правилник за дейността на детското заведение и Модел на адаптация на децата в 
ДГ ;                                                                                 
Длъжностни характеристики; 
Решения на ПС; 
Водене и съхранение на задължителна документация; 
ПБЗУВОТ; 
ВПСФУК; 
Правилата на СТМ; 
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ПРБАК / ПАБ; 
Годишен план за учебната 2025/2026 г.;                                                                            
Стратегия на детската градина, План за действие и Програмна стратегия; 
План за контролната дейност на директора; 
Плана за квалификационната дейност;  
Правила за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти   и 
Правила за вътрешно-институционална квалификация;                                                                    
Приемане на Програма по БДП, План за действие по БДП, Програма за обучение 
по БДП;   
Програма за ГЗЕИО;                                                                        
Дневен режим; 
Седмично разпределение по образователни направления за различните 
възрастови групи;  
Разпределения за допълнителните форми на педагогическо взаимодействие 
План и Програма за наставничеството;                                                                                                               
Програма за приобщаващо образование в ДГ и дейности за допълнителна 
подкрепа;                                                                                          
План за повишаване на грамотността;                                                                                                                         
План на методичното обединение; 
Програми за подготовка на децата от всяка възрастова група за действия при 
бедствия, аварии, катастрофи и пожари; 
План за здравно-профилактична дейност;                                                                               
План и Правила за превенция и интервенция на тормоза и насилието и 
актуализиране на членовете на Координационен съвет за превенция и интервенция 
на тормоза и насилието;                                                                                 
Етичен кодекс на общността и Вътрешни правила за наблюдение, установяване и 
докладване на нарушенията и за предприемане на мерки за прилагане на ЕК;                                                                                                  
Фиктивно записани деца. 
 

АДМИНИСТРАТИВНО – СТОПАНСКА  ДЕЙНОСТ 
 
1. Изготвяне на:  
Правилник за дейността на детското заведение и Модел на адаптация на децата в 
ДГ;                                                                                 
Длъжностни характеристики; 
ПВТР /актуализация/; 
ПБЗУВОТ /актуализация/; 
ПРБАК / ПАБ /актуализация/; 
Годишен план за учебната 2025/2026 г.;                                                                            
Стратегия на детската градина, План за действие и Програмна стратегия; 
План за контролната дейност на директора /актуализация/;  
План за квалификационна дейност;  
Правила за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти   и 
Правила за вътрешно-институционална квалификация;                                                                    
Приемане на Програма по БДП, План за действие по БДП, Програма за обучение 
по БДП;   
Програма за ГЗЕИО;                                                                         
Дневен режим; 
Седмично разпределение по образователни направления за различните 
възрастови групи;  
Разпределения за допълнителните форми на педагогическо взаимодействие; 
План и Програма за наставничеството;                                                                                                               
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Програма за приобщаващо образование в ДГ и дейности за допълнителна 
подкрепа;                                                                                          
План за повишаване на грамотността;                                                                                                                         
План на методичното обединение; 
Програми за подготовка на децата от всяка възрастова група за действия при 
бедствия, аварии, катастрофи и пожари; 
План за здравно-профилактична дейност;                                                                               
План и Правила за превенция и интервенция на тормоза и насилието и 
актуализиране на членовете на Координационен съвет за превенция и интервенция 
на тормоза и насилието;                                                                                 
Етичен кодекс на общността и Вътрешни правила за наблюдение, установяване и 
докладване на нарушенията и за предприемане на мерки за прилагане на ЕК;                                                                                                 
 
Списък-Образец № 2. 
                                                                                       месец септември 
                                                                                       Директор 
 
Извършване на начален и периодичен инструктаж на работещите в детското 
заведение.                                                                    месец септември 
                                                                                       ОБЗР 
 
Сформиране на групите в ДГ № 150.  
План за работа с родителите за всяка група. 
Правила за поведение съгласно Конвенцията на ООН за правата на детето.  
План за безопасни условия на възпитание, обучение и престой в групата.  
Протокол от родителската среща. 
                                                                                       м. септември   
                                                                                       Директор 

  ОБЗР 
                                                                                       Учители и мед. сестри 
 
Изработване на графици за използване на физкултурен салон 
                                                                                        месец септември 
                                                                                        Директор 
 
Оглед на състоянието на сграда, двор и материална база. 
                                                                                        месец септември 

                                              ОБЗР                                      
                                                                                      
Обследване на дървесния фонд от квалифицирани специалисти. 
                                                                                        месец октомври  
                                                                                        Домакин 
 Поддържане на тревните площи.  
                                                                                        срок постоянен 
                                                                                        Домакин 
           Общ работник  
 
Обезпаразитяване на дворното пространство и сградния фонд. 
                                                                                       срок постоянен 
                                                                                       Домакин 
                                                                                       Медицински специалист     
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 Поддържане на дворното осветление. 
                                                                                       постоянен 
                                                                                       Домакин 
 
 Поддържане на система за видео-наблюдение 
                                                                                       Постоянен 
                                                                                       Домакин 
                                                                                                                                                                                            
Зареждане и подменяне на лекарства в аптечния шкаф. 
                                                                                       срок постоянен 
                                                                                       Медицински специалисти 
 
 Контролни проби за БАБХ. 
                                                                                       срок постоянен 
                                                                                       Медицински специалисти     
          Работници - Кухненски сектор      
 
Изготвяне на месечно меню и публикуване в ел. дневник, сайт на детската градина, 
поставяне на видно място във входовете на детската градина 
                                                                                       срок постоянен 
                                                                                       Медицински специалисти      
 
 Писмено уведомление за размера на платения годишен отпуск. 
                                                                                       месец декември 
                                                                                       Директор  
 
Актуализация на всички Вътрешни правила съгласно ЗСФУК и приемането им на 
Общо събрание. 
                                                                                       месец януари 
                                                                                       Директор, СО 
 
Изготвяне на План за бюджет 2026 година.         
                                                                                       март 
                                                                                       Директор 
                                                                                       Счетоводител                                                            
                                                                                       Учители, Родители     
                                                                                
 Приобщаване на Обществения съвет към инициативите на ДГ. 
                                                                                       цялата учебна година 
                                                                                       Директор, Учители 
 
 Сключване на Договори с обучителни институции. 
                                                                                       месец октомври  
                                                                                       Директор  
 
Каузалитет с МОН, РУО, Столична община, районна администрация и Синдикат на 
българските учители. 
                                                                                       цялата учебна година 
                                                                                       Директор 
  
Участие в проектите „Училищен плод“ и „Училищно мляко“. 
                                                                                       ежегодно 
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                                                                                       Директор, Домакин 
 
Мониторинг върху ефективността на охранителната фирма. 
                                                                                       срок постоянен 
                                                                                       Директор, ОБЗР 
 
 Сътрудничество с органите на ПАБ и служителите на КАТ. 
                                                                                       срок постоянен                              
                                                                                       Директор, Учители 
 

 
ОТДИХ И ТУРИЗЪМ 

 
Провеждане на еднодневни екскурзии. 
 

 
ДЕТСКА ГРАДИНА – СЕМЕЙСТВО 

 
      Съвместната дейност и преживявания повишават емоционалния тонус, 
жизнерадостта и работоспособността на децата. 

 Родителски срещи – септември, април 

 Тренинги – “Училище за родители“ 

 Мартенска работилница – „Заедно плетем нишки на любов и здрави“ 

 Великденска работилница – „Пъстри яйца, усмихнати лица“ 

 Проект „Запознай се с малките“ – четене на книжки, дни на професиите, 
дни на хобитата 

 Обществен съвет 

 Включване на родителите в педагогическите ситуации за деня 

 Участие на родителите в спортно – развлекателни дейности 
 

 
ПРАЗНИЦИ В ДГ № 150 „ПРИКАЗНИ ГЕРОИ“ 

 
 

 
Група 

 

 
Празник 

 
Месец 

IА „Алиса“ „Мила моя мамо“ Март  

   

IБ „Барбарони“ „Мила моя мамо“ Март 

   

IВ „Косе Босе“ „Мила моя мамо“ Март  

   

IIA „Златна рибка“ 
„Есенни чудеса“ ноември 

„Пролетен бал на приказните герои“ април 

   

IIБ „Питър Пан“ 
„Есенни чудеса“ ноември 

„Пролетен бал на приказните герои“ април 

   

IIВ „Смърфове“ „Есенни чудеса“ ноември 

 „Пролетен бал на приказните герои“ април 
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IIIА „Пинокио“ 

„Никулден“ декември 

„Безопасност на движението по 
пътищата“ 

май 

   

IVА „Пчеличката 
Мая“ 

„Аз съм българче“ декември 

„Сбогом, детска градина! Здравей, 
първи клас!“ 

май 

   

Всички Коледа в ДГ № 150 декември  

Всички „Баба Марта бързала“ март 

Всички  Спортен празник септември 

 
 

 
 
 
Вр.И.Д. ДИРЕКТОР: ………………… 
                               /Велина Ковачева/ 
 
 
Настоящият План е приет с Решение на Педагогическия съвет с Протокол № 1 от 
15.09.2025 год. 
 


